"Die Schule vom Ende
her denken"

. zu diesem Thema fand am Stu-
dienseminar GHRF in Friedberg ein
Workshop statt, in dem Meinolf Pad-
berg, Lehrer an der Méhnesee-Schule
(Verbundschule der Sekundarstufe |
der Gemeinde Mdhnesee mit Haupt-

biografie- und prozessorientierte Be-
rufsorientierung: Fur Lehrer und Leh-
rerinnen geht es nicht allein um eine
verbesserte fachliche Bildung der Ler-
nenden, um den komplexen Ubergang
Schule - Beruf zu bewaltigen, sondern
auch um die Befahigung zur sozialen
Teilhabe und zur Verhinderung sozia-
ler Ausgrenzung der Heranwachsen-
den.

In der anschlieRenden Diskussion

und Realschulzweig der Gemein-
de Méhnesee, Nordrhein-Westfa-
len), das vielfach ausgezeichnete
Berufsorientierungskonzept die-
ser Schule vorstellte.

Jugendliche auf die berufliche
Ausbildung und das Erwachsen-
werden vorzubereiten - diese
zentrale Schlisselqualifikation
und Querschnittsaufgabe schuli-
scher Bildung nimmt die Mdhne-
see-Schule ernst. Herr Padberg
zeigte in seinem einfiihrenden

Vortrag anschaulich, wie sich

dabei in diesem abgestuften Lern-
prozess in der Sekundarstufe | die
enge Kooperation mit regionalen au-
Rerschulischen Partnern der Berufs-
orientierung, die Starkung der Schi-
lerpersonlichkeit, eine engagierte
Elternarbeit und die Gestaltung des
Ubergangs Schule - Beruf in Unter-

wurde deutlich, dass dieses Modell fiir
jede Schule praktikable Ansatze zur
Umsetzung bietet. Die anwesenden
Kolleginnen und Kollegen betonten
hier im Besonderen die Sensibilisie-
rung fir eine ganzheitliche Berufso-
rientierung, wie es eine Kollegin zum
Ausdruck brachte, und dass die zahl-
reichen schulpraktischen Beispiele,

richtsprojekten sinnvoll erganzen und
als gemeinsame Aufgabe der 'Schule
als Lern- und Lebensraum' verstanden
werden.

Der Referent konkretisierte dieses
Konzept anschlieRend anhand des so-
genannten 7-Saulen-Modells (Starke-
nermittlung und -entwicklung im Pro-
jekt 'Starke Seiten'; Information; Bera-
tung; Starkenférderung; Entscheidung;

wie Subjektorientierung und eine
Padagogik der Anerkennung,
im Rahmen der Berufsorientie-
rung in der Schule gelebt werden
kann.

Der Workshop machte deutlich,
wie wichtig die Fragestellung fur
Jugendliche in der 9. und 10.
Klasse nach dem "Wie weiter?"
ist. Darauf einzugehen erscheint
unabdingbar und setzt voraus,
dass das Modell der "Sieben
Saulen" und damit eine Sinn ge-
bende Berufsorientierung eine hoéhe-
re Beachtung finden sollten, daraus
folgt ein verstarktes Eingehen auf das
Thema "Berufsorientierung" bereits in
der Lehrerausbildung, was durch das
Programm "XENOS - Integration und
Vielfalt" mit Unterstlitzung des Lan-
desschulamts besonders gefordert
wird.

Lehrkrafte und LiV mit
Migrationshintergrund

Es trafen sich LiV mit Migrationshinter-
grund des Studienseminars GHRF Hep-
penheim, XENOS-Projektkoordinator
Aaron Léwenbein, Leiter des Seminars
Uwe Setzer sowie die Leiterin der Ga-

Kultur und Sprache aufderst fremd. Sie
fuhle sich ganz als deutsche Burgerin.
Eine in Kasachstan geborene LiV mach-
te deutlich, dass ihr Migrationshinter-
grund wenige Auswirkungen auf die Aus-
Ubung ihres Lehrberufs habe. Hingegen
werde sie von Schuler/innen sehr oft auf
ihren schwer auszusprechenden Namen
angesprochen. Dies empfande sie je-
doch nicht als unangenehm. Ein im Iran
geborener LiV berichtete, dass Eltern

ihn aufgrund seiner Herkunft frem-
denfeindlich diskriminierten. Ebenso
verhielten sich die Lehrerkollegen
aulderst zuritickhaltend. Insgesamt
machten die LiV mit Migrationshin-
tergrund sowohl positive als auch ne-

N gative Erfahrungen. Sie empfanden

| als besonders positiv, dass Migran-
tenkinder die Vorbildfunktion der LiV
mit Migrationshintergrund schatzten
und sich an ihnen orientierten. Dies
sei flr Schuler/innen mit Migrations-

Bewerbung; Ubergang), das eine
systematische und umfassende
Forderung von relevanten indivi-
duellen Fahigkeiten und Kennt-
nissen im Blick auf eine fundierte
Berufswahlentscheidung ermaog-
licht. Herr Padberg stellte seine
Ausfihrungen bewusst in eine |
Ubergreifende gesellschaftliche
Perspektive und unterstrich dabei
die Herausforderungen fiir eine
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leria Paedagogica und Ausbilderin Tanja
Eickmeier. Die LiV haben u.a. kulturelle
Waurzeln in den USA, Pakistan, Iran, Ka-
sachstan und der Turkei.
Diskussionsgrundlage des Treffens war
die Fragestellung, ob ein Migrations-
hintergrund der LiV fur den Schulall-
tag relevant sei. Ein Referendar mit
tlrkischem sowie eine Referendarin
mit pakistanischem Migrationshinter-
grund schilderten, dass sie negative
Erfahrungen bei der Anwendung ih- |,
rer Muttersprache mit Schiler/innen
im Schulalltag hatten. Beide LiV wur-
den unabhangig voneinander fir ihr |
Sprachverhalten an ihren Schulen
kritisiert. Sie sollten den Gebrauch
ihrer Muttersprache in der Schu-
le unterlassen. LiV mit deutschem
und Migranten-Elternteil berichteten
ebenfalls Uber ihren Schulalltag. Eine
LiV gab an, sich mit dem turkischen
Leben und der Sprache ihres Elternteils
nicht identifizieren zu kdnnen. Die "halb-
tlrkische" Referendarin erlernte weder
die turkische Sprache, noch hatte sie je
eine Beziehung zur tlrkischen Kultur.
Eine LiV mit deutsch-iranischem Migra-
tionshintergrund erlduterte, dass auch
ihr Migrationshintergrund keine Auswir-
kungen auf ihren Schulalltag habe. Sie
beherrsche nur die deutsche Sprache.
Auch sei ihr der Bezug zur iranischen
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hintergrund eine starke Motivation im
schulischen Alltag.

Zusammenfassend fanden die LiV Dis-
kriminierung\Inakzeptanz\Vorurteile auf-
grund ihrer Herkunft, durch Eltern der
SuS oder Kollegen als belastend.

Die Zahl der Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund steigt derzeit in den
meisten Klassen der Haupt- und Real-
schulen noch weiter an. Sie liegt z.T. bei
mehr als 50 %. Ahnlich ist die Situation
an den beruflichen Schulen. Die Lehr-

krafte mit Migrationshintergrund sind nur
im ca. einstelligen Prozentbereich ver-
treten, das sollte uns zu denken geben!

E-Mail: loewenbein@power-ev.de
De-Neufville-Str. 24, 60599 Frankfurt/M

Layout & Fotos: Dan Lowenbein
ILConsult GmbH (069/65303000)
www.xenos-hessen.de
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Gefordert durch:

LANDESSCHULAMT UND
LEHRKRAFTEAKADEMIE
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Europdischer Sozialfonds
fir Deutschland

Liebe Leserinnen und Leser,

hessische Lehrerinnen und Lehrer nehmen schon seit fiinf Jahren am Bun-
desprogramm "XENOS - Integration und Vielfalt" teil. Die Schwerpunkte er-
strecken sich iiber die Bereiche Demokratie und Schule sowie auf den Uber-

gang von der Schule in den Beruf.

Im Landkreis GieRen und im Wetteraukreis unterstiitzt das Programm XENOS
20 Schulen. Der Bundesregierung ist es wichtig, dass innovative padagogische
Ansatze zur Bewaltigung der Herausforderungen eine besondere Chance er-
halten. Das ist kaum zu erreichen, ohne die Lehrkrafte mit gezielter Fortbildung
zu unterstitzen. Allein fir Workshops wurden bisher 560.000 € aufgewendet.

Die Fortbildung erstreckt sich auf eine groRe Spannbreite von Themen und
Gebieten. Sie reichen von der Leitbildentwicklung (Stichwort: "Vom multikultu-
rellen Klassenzimmer ins multikulturelle Lehrerzimmer") tber Fragen der Un-
terrichtsentwicklung bis hin zu erlebnispadagogischen Qualifikationsangeboten
im Bereich Kanuwandern, Klettern und Segeln. Fir die Arbeit in den Werk-
statten kann der Maschinenschein erworben werden. Unterrichtshilfen gibt es
zum Beispiel fiir die Biochemie, wo man mit den Schulerinnen und Schiilern
den genetischen Fingerabdruck bestimmen kann. In einer anderen, eher lern-
psychologisch orientierten Unterrichtseinheit werden Ubungen zur Eigen- und
Fremdwahrnehmung angeboten, und zwar unter Benutzung eines Fotostudios.

Uber die Lehrerkollegien und die Schulen hinaus werden bei Bedarf auch die
Studienseminare fir die Lehrerausbildung gefordert. So hat u.a. das Seminar
fur Grund-, Haupt-, Real- und Férderschulen in Heppenheim eine Zuwendung
fur spezielle Stellwande und eine Lautsprecheranlage erhalten, die fur die
dort stattfindenden Fotografie-Workshops gebraucht werden. In Sachen Ge-
schlechtergerechtigkeit und Vielfalt wurde die Tagung "Es lebe der (kleine) Un-
terschied — Bildung durch Gender- und Diversitatskompetenzen individualisie-
ren" unterstutzt, die das Landesschulamt und die Philipps-Universitat Marburg
im Juni 2013 zusammen veranstaltet haben. In besonderer Weise wurden die
Aktivitaten der "Arbeitsgemeinschaft der Direktorinnen und Direktoren an Be-
ruflichen Schulen" (AGD) gefordert, weil dort wichtige Aspekte der beruflichen
Bildung in Hessen im Mittelpunkt stehen.

Es bleibt zu hoffen, dass die hessische Lehrerbildung durch EU- und Bun-
desprogramme weiterhin unterstitzt werden kann, auch nach Auslaufen des

XENOS-Fo6rderzeitrahmens.

Mit freundlichen Grii3en

Prof. Dr. RJ
Hessische"

lexander Lorz
Kultusminister
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Gender-Symposium lli
in Marburg

Die Philipps-Universitat in Marburg und
das Landesschulamt Hessen luden in
Kooperation mit XENOS zum dritten
Gender-Schule-Symposium ein. Unter
dem Titel ,Es lebe der kleine Unter-
schied?! — Bildung durch Gender- und
Diversitatskompetenz  individualisie-
ren!" diskutierten und erarbeiteten ca.

In seinem Einflihrungsvortrag mit dem
Titel ,Gender in der Krise — oder eine
unterschatzte Ressource?“ machte der
profilierte Padagoge und Forscher zu
Genderfragen Prof. Dr. Jiurgen Budde
von der Universitat Flensburg deutlich,
dass die Bedeutsamkeit von Geschlecht
fur die Padagogik trotz vielfaltiger und
valider Forschungsergebnisse noch in-
frage gestellt werde. Er benannte auch
die Risiken, die durch neue Stereotypi-
sierungen mit der Konzeption von Ge-
schlechterfragen als Querschnittsauf-
gaben verbunden sein konnen,

und zeigte die Anforderungen an

| eine gendersensible Padagogik
zwischen Differenz und Differen-
zierung auf, dabei sah er die zu-
nehmende Individualisierung im
Schulbereich kritisch. ,Weiter ist
gesamtgesellschaftlich ein ab-
nehmender Problematisierungs-
wille nicht zuletzt bei Madchen zu
| attestieren." Entsprechend wer-
den geschlechtsspezifische The-

150 Teilnehmende folgende Fragen:
Wie verandern sich gesellschaftliche
Strukturen und individuelle Einstel-
lungen, tragen dieser Entwicklung die
Prozesse der Schulentwicklung und die
Konzepte in der Lehrerbildung Rech-

matisierungen zugunsten einer
individualisierenden  Sichtweise
verneint.

Die Soziologin und Autorin Dr. Necla
Kelek widmete sich in ihrem Vortrag
dem ,Einfluss soziokultureller Fakto-
ren auf den Bildungserfolg®. Sie di-
agnostizierte, dass es junge Frauen

nung? Wie wirken umgekehrt die
Bildungsinstitutionen durch Inhal-
te und Methoden ihrer Facher an
gesellschaftlichen Entwicklungen
mit?

Dies ist angesichts der zuneh-
menden Individualisierung im Un-
terricht dringend geboten. Die Dif-
ferenzierung zwischen Sex und
Gender hat vielfach gesellschaft-
liche Umorientierungen ange-
stoRen und auch die Schule und
Lehrerbildung erreicht. Die Bil-
dungsinstitutionen sind verstarkt
in die Realisierung des Gleichstellungs-
gebotes gegenliber Genderdifferenz
und Heterogenitat einbezogen. Daran
muss sich auch das Lehrangebot der
Universitaten orientieren.

besonders schwer haben, personliche
und wirtschaftliche Unabhangigkeit zu
erreichen, wo traditionelle patriarcha-
lisch strukturierte GroRfamilien die So-
zialisation bestimmen. Trotz besserer
Leistungen in der Schule seien
Madchen auf die Anforderungen
des Arbeitslebens wie Mehrspra-
chigkeit, Mobilitat und Flexibilitat
schlecht vorbereitet. Lehrkrafte
seien im Umgang mit diesem Rol-
lenverstandnis vielfach Uberfor-
dert. Dabei musste in der Schule
die Basis dafiir gelegt werden,
dass Gleichberechtigung beiden
Geschlechtern nitzt.

In dem sich anschlieRenden

Entsprechend konzentrierte sich die

Tagung auf folgende Aspekte:

Welches sind die Mechanismen,
die doing gender beférdern oder
vermeiden?

Welchen Qualitatszuwachs bringt
Genderkompetenz im Unterricht
und in der Lehre? Und welchen
Stellenwert hat sie bei individueller
Foérderung?

Inwiefern unterstiitzen die MINT-
Fachdidaktiken einen gendersen-
siblen Unterricht, wirken sie damit
auch dem drohenden Fach-
kraftemangel entgegen?

Wie kann in der Ausbildung
von Lehramtsstudierenden
Diversitats- und Genderkom-
petenz vermittelt werden?
Befinden wir uns bereits in
einer Post-Gender-Debatte,
da sich von diesem Thema
gerade jungere erfolgsorien-
tierte Frauen zunehmend di-
stanzieren?

Workshop zeigte Frau Prof. Gru-
newald aus Bern Gestaltungsmog-
lichkeiten flir geschlechtergerechten
Unterricht, Nurgiln Altuntas vom Stu-
dienseminar GHRF in Wiesbaden be-
arbeitete mit ihrer Gruppe das Verhalt-
nis von Geschlechtergerechtigkeit und
interkultureller Kompetenz an prakti-
schen Beispielen, in drei Workshops
zum MINT-Unterricht wurden gender-
sensible fachdidaktische Unterrichts-
methoden vorgestellt und erprobt.

Text: Verona Eisenbraun

Qualifikation fiir den
Kanusport in Schulen

In diesem fiinftagigen Lehrgang erhal-
ten die Padagogen profunde Anleitungen
zur Vorbereitung und Durchfiihrung von
Klassenfahrten mit sportlichem Schwer-
punkt gemald der Verordnung Uber die
Aufsicht von Schuler/innen und dem
Erlass Schulwandern und Schulfahrten
von 7.12.2009.

Schwerpunkte des Kajak- und Kana-
dierfahrens sind Bootsbeherrschung £
und Methodik, Flussékologie und Si- &8
cherheit, Planen und Durchfihren
einer Wanderfahrt. Vermittelt werden
u.a. Materialkunde, Paddelarten, Ka-
nusportdisziplinen, Umwelt und Tou-
ristik, Kenteribungen, Spiele im und

mit dem Kajak, erlebnispadagogi-
sche Ansatze der Natursportfahrt,
Unfallgefahr,  Rettungsmethode,
Flusserkundung, Aus- und Einstieg,
Grundschlage vorwarts und rick-
warts, Ziehschlag, Bogenschlag, Steu-
erschlag im Kanadier und Bootstabili-
sierung. Auch geht es um Traversieren,
Einschwingen in das Kehrwasser, Aus-
schwingen vom Kehrwasser in die Stro-

bei dieser Ubung eher nicht bendtigt, es
geht dabei mehr um Geschicklichkeit
und Koérpergeflhl. In den Pausen wurden
theoretische Zusammenhange im Sport
bearbeitet sowie die Schifffahrtsregeln
und die "Verkehrsschilder" am Wasser.
So gibt es feste Zeichen fiir die Schleu-
sen, fur das Hoch- und Tiefwasser und
fur die Einstiegspunkte am Fluss. Diese
sind wichtig, um adaquate Routen fiir die
Klassen ausarbeiten zu kénnen.

Jedes Kentern eines Bootes ist fiir die
Gruppe eine Herausforderung, vor al-

lem dann, wenn dies in der Stromung
passiert. Bei einem Kanadier ist dies
besonders schwierig. Die Lehrkraft sollte
die Ruhe bewahren und helfen, dass so-
wohl die Jugendlichen als auch das Boot

das Ufer gelangen, denn nun muss

mung - ein ambitioniertes Programm,
wobei der erste Tag im Schwimmbad
absolviert wird. Hier ging es um den Ein-
stieg und Kentertibungen mit dem Kajak,
aber auch das Geradeaus- und Ruck-
wartsfahren. Bei den Kenteribungen
sollten vor allem Angste (iberwun-
den werden, und so wurde mit der
"Eskimorolle" ohne den stérenden
Spritzschutz begonnen. Alle Anwe-
senden absolvierten diese Ubungen
nach anfanglich leichten Problemen [
mit Bravour — nicht zuletzt, weil die [
Anleitung und Hilfestellung der Mit-
arbeiter der Zentralen Fortbildungs-
einrichtung fur Sportlehrkrafte des
Landes absolut professionell ist.

Am zweiten Tag ging es auf die Lahn.

Dabei standen zahlreiche Ballspiele

mit den Kajaks auf dem Programm. Es
wurde aber auch eine "Kajakkette" ge-
bildet, indem die Kajaks quer zueinander
standen und festgehalten wurden. Dann
hatte ein Teilnehmer die Aufgabe, dari-
ber entlangzulaufen - eine Herausforde-
rung, die die Berihrung mit dem Wasser
nicht vollig ausschlie3t. Die nachsten
Ubungen beschéftigen sich mit dem Sla-
lomfahren im Wildwasser gegen die Stro-
mung. Dabei war es unvermeidlich, dass
man als Ungelbte(r) kenterte. Kraft wird

erst einmal das Boot umgedreht und
.| dann das Wasser lber die vordere

£44 oder hintere Spitze ausgeschittet

werden. AnschlieRend sollte wieder
i eingestiegen werden, wobei sich die
| Ungelibten helfen lassen sollten,
.+ weil das Boot dabei stabilisiert wer-

» | den muss.

| Nach der Ubernachtung in Wetzlar
ging die Fahrt mit den Kanadiern,
die in GieBen begonnen hatte, in
Richtung Weilburg weiter. Diese zu
steuern bleibt eine Herausforderung.
Ohne den Einsatz des Bogen- oder
Ziehschlags geht es nicht wirklich gut,
der allerdings gelibt werden muss. Nun
folgten Geschicklichkeitsspiele im und
mit dem Kanadier. So wechselten die
Personen wahrend der Fahrt die ein-

zelnen Boote. Dies dient nicht nur ei-
nem sinnvollen Teamtraining, sondern
verlangt von allen ein hohes Mal an
Konzentration, denn das Kentern sollte
ja vermieden werden.

Das Feedback der Teilnehmer/innen fiel
aulerordentlich positiv aus. Alle Padago-
gen fuhlten sich am Ende des Lehrgangs
in der Lage, nun mit Klassen solche er-
lebnispadagogischen Aktivitaten durch-
zufithren. Ubereinstimmung gab es auch
in der Einschatzung, dass die Schiler/

innen bei diesen Veranstaltung sehr
viele Kompetenzen erwerben, nicht
nur im sozialen Bereich, sondern
g auch beim Erlernen adaquater Me-
® thoden, um spezifische schwierige
| Situationen zu meistern. Die entste-
henden physikalischen Phanomene
1 werden ebenfalls hinterfragt, u.a. wie
eine Schleuse funktioniert und war-
um sie bendtigt wird.
Text + Fotos: Julian Seiler

Schulformubergreifende
Kooperation

Die Lehrkrafte der Limesschule in Al-
tenstadt besuchten die benachbarte
Berufsschule in Nidda. Von den dorti-
gen Berufspadagogen waren Projekte
vorbereitet worden in den Bereichen
Chemie, Metall, Elektro und Hauswirt-
schaft. Einen ganzen Tag arbeiteten
die Kollegen/innen in den Werkstatten,

den Laboren und der Kiiche. Dabei ent-
standen hochwertige Hautcremes, ein
Metallschloss, ein elektronisches Blink-
werk und Platzchen. Im Mittelpunkt des
Projekttages stand jedoch die Arbeits-
weise der beruflichen Schulen, denn es
geht um die Mdéglichkeit der Berufs- mm
orientierung fur die Schiler/innen
und die Chance fur die Lehrkrafte, I
durch diese Kooperation verschie- ™
dene Berufsfelder kennenzulernen.
Es galt auch herauszufinden, wel-
che Maglichkeiten ein solcher Pro- [=
jekttag fur die Jugendlichen der ab-
gebenden Schule bietet — und diese
detaillierten Information kdnnen die
Padagogen z.B. der Limesschule
dann sehr gut weitergeben, wenn
sie sich selbst einmal als "Schi-
ler/in" in der Berufsschule erfahren
haben. ,Auf diesem Weg sind wir ein
ganzes Stlck weitergekommen®, erlau-
terte Uwe Sommerfeld, fir die Haupt-
schule zustandig. ,Jetzt wissen wir aus
eigenem Erleben, wie handlungsorien-

herstellen. Dies motiviert auch dann,
wenn die Kollegen ohne polytechni-
sche Erfahrungen in der Metallwerkstatt
Schlosser aus Stahl und Messing her-
stellen oder im Chemielabor Cremes
produzieren. Die Form der Verbindung
von Theorie und Praxis ist in der beruf-
lichen Schule anders als aus der eige-
nen Arbeit gewohnt, wirkt ebendeshalb
fur die Kollegen motivierend, so die
Ubereinstimmende Meinung.

Die allgemeinbildende Schule hat den
Anspruch, ihre Schuler/innen auf das
Berufsleben vorzubereiten. Dazu
gehort es, der Kooperation mit den
beruflichen Schulen eine hohe Prio-
ritat einzurdaumen, denn es werden
die Aussagen der Padagogen ge-
genuber den Jugendlichen, bezogen
auf die Lerninhalte, noch glaubwiir-
diger, wenn sie den SuS Uber Qua-
lifikationsprofile im Arbeitsleben auch
aus eigenem Erleben berichten kon-
nen, denn die Erfahrungen aus der
beruflichen Schule sind Bestandteil
des Ausbildungs- und Arbeitslebens.
Dieser Zuwachs an Glaubwurdigkeit
starkt die Position der Kollegen/innen
nachhaltig. Durch die neu gewonne-
nen Kommunikationsstrukturen wird es
moglich, Fragen zur Berufsorientierung
im Gesprach mit den Berufspadagogen
unmittelbar zu klaren, um die Erkennt-

nisse an die Jugendlichen zeitnah und
authentisch weiterzugeben. Deswei-
teren ist eine gute Basis geschaffen,
Uber die berufliche Schule Kontakte zu
den regionalen Betrieben aufzubauen,

die bei der Beschaffung von Prak-

tierter Unterricht an der Berufsschule
stattfindet — ein padagogischer Ansatz,
der den Schiler/innen sehr viel geben
wird und fiir ihre Berufsorientierung ein
wichtiger Bestandteil an Informationen
ist.”

Schulformibergreifende  Kooperation
hilft, vorhandene Schwellenangste ab-
zubauen. Das gilt nicht nur fir Schiler/
innen, sondern auch fur die Lehrkrafte.
Diese Art der Arbeit bietet den Vertre-
tern der beruflichen Schulen die Mog-
lichkeit, die spezifischen berufspada-
gogischen, handlungsorientierten
Ansatze fur die allgemeinbildenden
Padagogen erlebbar zu machen
und weiter zu professionalisieren.

Es kommen projekt- und produkiti-
onsorientierte Ansatze zum Einsatz,

die in der Arbeitswelt relevant sind,
durch die der Simulationscharakter
fur die Schuler/innen minimiert wird.
Wahrend des Projekttages wissen
die Lehrkrafte zu jeder Zeit, warum
sie was tun und welche Produkte sie

| tikums- und Lehrstellen von Nut-
| zen sein kdnnen. Diese innovativen
Ansatze und den Aufbau von Netz-
werken will das Bundesprogramm
~XENOS — Integration und Vielfalt*
unterstiitzen, z.B. auch durch die
Beschaffung von Lehr- und Arbeits-
materialien, aber auch von Kleinma-
schinen, ohne die die Werkstatten in
den Schulen nicht ausreichend ein-
satzfahig sind.
Der beruflichen Schule geht es da-
riber hinaus darum, mdglichst vie-
len allgemeinbildenden Schulen der
Umgebung die Attraktivitat ihrer Schu-
le deutlich zu machen. ,Eine sinnvolle
Vorbereitung der Jugendlichen auf das
Arbeitsleben setzt die Kooperation, z.B.
in Form von Projekttagen fir Schiiler/
innen, mit der Berufsschule voraus®, so
der stellv. Schulleiter Walter Rudek zu
den Padagogen. Es ist davon auszuge-
hen, dass sich weitere Fachbereiche,
so die Maler und Lackierer wie auch
der Gesundheitsbereich, dem Projeki-
geschehen anschlielen.

Austausch mit dem
Seminar Aalborg

Nach einem Besuch von Vertreter/
innen des Landesschulamtes (LSA) in
Aalborg/Danemark, bei dem Erfahrun-
gen der Umsetzung des Bologna-Pro-
zesses in Hessen im Mittelpunkt des
Austausches standen, freuten sich die
danischen Ausbilder/innen auf den
Gegenbesuch in der Tagungsstatte in
Weilburg.

Die dreitagige Veranstaltung bot
der danischen Delegation eine | !
umfangreiche, eng an der Praxis ||
orientierte Einsicht in verschie-
dene Bereiche der 2. Phase
der hessischen Lehrkrafteaus-
bildung. Herr Sauerland flhrte
in die Veranstaltung mit einem
Impulsreferat zur Phasenvernet-
zung in der Lehrerbildung ein.
Der Leiter des Studienseminars
fur Grund-, Haupt-, Real- und &
Forderschulen in Kassel Alexan-

der Kraus und die Ausbilderin Sandra
Friedrich stellten die Struktur und die
Organisation der Lehrkrafteausbil-
dung in der 2. Phase vor. Neben der
Ausbildung in den Fachmodulen lag
der Fokus insbesondere auf den Be-

reichen ,Diversitat im Lehr- und Lern-
prozess nutzen® sowie ,Diagnostizie-
ren, Fordern, Beraten®. Gerade diese
Ausbildungsbereiche sind durch die
Reform besonders gestarkt worden
und orientieren sich an den Leitide-
en ,Vielfalt wahrnehmen und
deren Potential erkennen“ und
.individualisierung ist ein Unter-
richtsprinzip®.

In Hessen werden in allen
GHRF-Seminaren Ausbildungs-
veranstaltungen im Bereich der
asthetischen Bildung vorgehal-

ten. Frau Dettmar und Frau Hei-
mann vom Studienseminar in
Giellen schilderten eindrucks-

voll den innovativen Ansatz von
asthetischen Dimensionen fach-
lichen Lernens. Asthetische Bildung
als facherubergreifendes Prinzip soll
bei allen Lehrkraften ein Bewusst-
sein daflr schaffen, breiter gefacher-
te — hier asthetische — Lernchancen
in ihrem Fach zu entdecken und diese
fur die Schuler/innen zuganglich und
erlebbar zu machen. Die Vielfalt der
individuellen ~Wahrnehmungszugan-
ge, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Ori-
entierungsbedirfnisse  werden als
Chance fir den Unterricht begriffen,
wenn sich die Lehrkraft auf den Blick-

winkel asthetisch ausgerichteten Leh-
rens und Lernens einlassen kann.

Ahnlich &sthetisch-kiinstlerisch aus-
gerichtet sind die Fotoprojekte des
Studienseminars Heppenheim unter
der Leitung der Ausbilderin Tanja Eick-
meier. Sie erlauterte das Konzept am
Beispiel des Teilprojektes ,Zu finden
such ich, mach ein Bild von mir — Foto-
grafien zum Thema Vielfalt, Gemein-
samkeit und Berufsfindung®, in dem
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
(LiV) gemeinsam mit Schuler/innen

eine Ausstellung erarbeitet haben.
Das Projekt legt den Fokus auf die
Personlichkeit, die ldentitatsentwick-
lung und die personalen Kompeten-
zen aller Beteiligten.

Am zweiten Tag ging es um die Me-
dienbildung. Herr Vormwald vom
LSA berichtete sehr praxisnah
Uber den moglichen Einsatz von
| E-Learning-Verfahren sowohl in
'| der Schule als auch in der Lehr-
.| krafteausbildung. Herr Konig —
| ebenfalls LSA — gab eine Uber-
sicht Uber die innovativen Ko-
operationen und Projekte der
Lehrkrafteausbildung. Daneben
‘ stellte er das kurz vor der Umset-

zung stehende phasentbergrei-

fende Medienkompetenzportfo-

lio vor, das die Vermittlung von
Kompetenzen zur didaktisch fundier-
ten Nutzung und Reflexion digitaler
Medien in Schule und Unterricht als
eine wesentliche Aufgabe zukunftsori-
entierter Lehrerbildung untersttitzt.
Joachim Eisentrager (Studiensemi-

nar Marburg) und Jorn von Specht
(Studienseminar Eschwege) runde-
ten das Bild mit der Vorstellung der
Ausbildungsveranstaltung ,Mediener-
ziehung® ab, die alle LiV im GHRF-
Bereich absolvieren. Fachubergrei-
fend werden aktuelle Entwicklungen
der Mediengesellschaft und der Me-
diensozialisation von Schuler/innen
wahrgenommen und reflektiert. Die
LiV werden darauf vorbereitet, Kin-
der und Jugendliche zu einer kom-
petenten Teilhabe an der Medienge-
__ sellschaft zu befahigen. In zwei
B Workshops konnten die Teilneh-
menden selbst nachvollziehen,
wie sich die konkrete Arbeit in
der  Ausbildungsveranstaltung
| ,Medienerziehung“ darstellt.
Die danische Delegation konnte
einige Eindricke mit nach Aal-
borg nehmen und winscht sich
eine Intensivierung des Austau-
sches fir die Zukunft.




