"Was mochte
ich werden?"

Die GS Lumdatal hatte Erziehungsbe-
rechtigte, Interessierte und Schiiler/
innen eingeladen, um die Frage: "Was
mochte ich einmal werden?" effektiv
und mit positiver Assoziation wahrend
einer ganzen Woche bearbeiten zu
kénnen. In zahlreichen Veranstal-
tungen gab es fur die Schuler/
innen der Jahrgangsstufen 8 bis
10 Berufsorientierungsangebote.
Mittels des Fotostudios wurden
professionelle Fotos, die fiir eine
erfolgreiche Bewerbung genutzt
werden konnten, erstellt; auch [
wurde wahrenddessen dartber §

sie besitzen konnen.

konnten sie zahlreiche Elektroschal-
tungen begutachten, mit deren Hilfe
unterschiedliche Schaltfunktionen fiir
Licht und Maschinen zu steuern sind.

Besonders hervorzuheben war die
Tatsache, dass ein Auszubildender
eines Innungsbetriebes aus seiner Er-
lebniswelt im Betrieb authentisch be-
richten konnte. Er fand die richtige
Ansprache fir die Schiler/innen und
blieb auch bei kritischen Rickfragen

Das Handwerk

Die Kreishandwerkerschaft GieRen zahlt
mit ihren 19 Innungen und ca. 1100
Mitgliedsbetrieben zu den bedeutends-
ten mittelhessischen Handwerksver-
banden. Zu den Aufgaben gehdren die

Vorurteile bestehen. Hier bedarf es ei-
ner zielgerichteten Aufklarung tber die
Ausbildungs- und Weiterbildungsmaog-
lichkeiten im Handwerk. Dies erreichen
wir unter anderem mit unserem Projekt
~WorkLounge®. Hier finden wochentlich
Informationsveranstaltungen zu den
einzelnen Ausbildungsberufen statt. Vor
dem Hintergrund der Integration und
Vielfalt der Ausbildung im Handwerk wird
unser Projekt durch das XENOS-Projekt

Die IKK erganzte dieses Angebot

mit der Durchflihrung eines Trainings
rund um die Bewerbung inkl. Erar-
beitung verschiedener Szenarien, die
danach zusammen in Kleingruppen
analysiert und ausgewertet wurden.
Berufsbilder aus der Umwelttechnik,
Konstruktion, Berufe aus dem Be-
reich der Banken und Sparkassen,

der Deutschen Post, aus dem Elek-
trohandwerk/Elektronik wurden vor-
gestellt. Viele Firmenvertreter waren
gekommen - teilweise sogar mit ihren
Familienmitgliedern -, um die jewei-
ligen Mdglichkeiten in ihren Betrie-
ben darzustellen. AuRerdem boten sie
die Chance, vor Ort Bewerbungsge-
sprache zu flhren bzw. Kontakte zu
Schiler/innen aufzunehmen. Auch die
Kreishandwerkerschaft war ver-
treten, und das Infomobil der Me-
tall- und Elektrobranche konnte
fundierte und ausfihrliche Aus-
kiinfte zu Jobs, Ausbildung und
dem moglichen Weiterkommen in
dieser Branche geben. Im Info-

glaubwirdig.

Die Schilerinnen und Schiler nutz-
ten die Mdoglichkeit, in einer solchen
Woche direkt — im geschiitzten Raum
Schule — mit Firmenvertretern zu spre-
chen, und dies ohne eine Realitatsver-
kirzung zu erleben. Die fachkundige
Auskunft ist aufrichtig, oft unmittelbar,
und dies fuhrt zu einer realisti-
schen Berufsentscheidung und
kann Abbriche aufgrund fal-
scher Erwartungen verhindern
helfen.

Die Schdler/innen konnten sich
in Kleingruppen von Firmen-
stand zu Firmenstand bewegen,
um sich die fur sie notwendi-
gen Informationen zu sichern.
Im Klassenverband haben sie
sich dann Uber diese Informati-
onen ausgetauscht; bei auftre-
tenden Fragen konnten sie sich
direkt und zeitnah an die Firmen mit
Ihren Fragen wenden. Die Berufsori-
entierungswoche ist Schulleiter Klaus-
Dieter Gimbel sehr wichtig. Sie ist ein
Teil des schulischen Konzepts, weil die
Jugendlichen sich umfangreich orien-
tieren kdnnen und ihre Perspektiven
fur das zukunftige Berufsleben damit
erweitern.

erganzt. Das Ziel ist die Schaffung
eines integrierten, nachhaltigen und
niedrigschwelligen Betreuungsange-
bots fur Schuler/innen und Auszubil-
dende. Azubis und Gesellen bilden
das Rickgrat des Handwerks und
sind fir den Fortbestand unerlass-
lich. Durch die Kreishandwerker-
schaft werden in einfacher Weise
Kontakte zwischen den Jugendlichen
und Ausbildungsbetrieben vermittelt.
Im Fokus liegen kleinere Handwerks-

Wahrnehmung der Handwerksinteres-
sen gegeniber Behdrden und in der
Offentlichkeit. AuBerdem unterstiitzt sie
die Innungen bei der Erfullung ihrer
Aufgaben und schafft Einrichtungen zur
Foérderung der Interessen der Innungs-
betriebe wie z.B. bei der Ausbildungs-
forderung in den Handwerksbetrieben.
Mit der Schaffung einer gemeinsa-

betriebe. Sie dient als Vermittler zwi-
schen Schillern und Betrieben und
als Multiplikator fir die Netzwerkaktivi-
taten. Entscheidend ist die Authentizitat
der Dozenten, denn hier handelt es sich
um Betriebsinhaber, aktuelle Auszubil-
dende und Gesellen, die aus der Praxis
berichten und fiur Fragen zur Verfligung
stehen. Eine Vielzahl von Partnern und

men Anlaufstelle fir Jugendliche und
Auszubildende kénnen wir Informa-
tionen, Beratung, Weiterbildung und
Kontakte zu Betrieben bezlglich
Praktikums- und Ausbildungsplatzen
anbieten. Ein besonderer Fokus liegt
auf der Zielgruppe von Migranten [
und jungen Frauen wie auch leis-
tungsschwachen Schiuler/innen. Sie
sind oft handwerklich begabt, doch
scheuen sie haufig den Weg einer
Ausbildung im Handwerksberuf, da

Institutionen sind in dem Projekt in-
volviert. Im Rahmen von XENOS
werden die fur Integration stehenden
Projekte auch im Bereich Ubergang
Schule - Beruf unterstiitzt, und das
fordert unser Zusammenleben in un-

* | serer internationalen Gesellschaft.

Wir werden unsere Netzwerkaktivi-
taten mit XENOS ausbauen, um ge-
meinsam die Integration zu fordern.
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Liebe Schiilerinnen und Schiler,
sehr geehrte Damen und Herren,

,Gemeinsamkeiten finden, Unterschiede feiern“ lautet das Motto, un-
ter dem wir in diesem Jahr auf die interkulturelle Woche im September

hinarbeiten.

Dieses Motto passt treffsicher auch auf das Programm ,Xenos — Inte-
gration und Vielfalt, an dem unsere Projektschulen in Landkreis Gie-
Ben und im Wetteraukreis teilnehmen.

In einer Gesellschaft, in der es immer ofter nur oberflachlich hergeht,
ist es umso wichtiger, gezielt nach Gemeinsamkeiten zu suchen. Ge-
meinsamkeiten kennen keine Herkunft, keine soziale Grenzen, keine
Schranken. Fan des gleichen Fuf3ballclubs zu sein oder einer Musik-
gruppe ist schon eine Gemeinsamkeit.

»Gemeinsamkeiten finden« bedeutet nicht, dass am Ende alle gleich
und austauschbar sind. Unterschiede wird es immer geben, und sie
machen jeden von uns einzigartig. Unterschiede bereichern unsere
Gesellschaft - manche sind offensichtlich, andere kdonnen Uberra-
schen. Aus naturwissenschaftlicher Sicht konnten dies viele Schiler/
innen beim Seminar CSIl-Mainhattan erarbeiten. Das Erkennen von
Ungleichheiten kann und darf durchaus Spal® machen. Darum: »Un-

terschiede feiern«.

Und das erleben wir zum Beispiel bei den Konzerten mit Lars Hansen
oder bei der Prasentation im Rahmen von Cocktailseminaren in der
Willy-Brandt-Schule. Lernen, Selbstwertgefiihl starken, feiern — das

alles gehort zu Xenos.

Sich seiner Einzigartigkeit bewusst werden und dies als einen Vorteil
zu erkennen erleichtert es, sich in die Gesellschaft aktiv einzubringen.
Wer sich selbst gut kennt und weil3, was ihn oder sie ausmacht, findet
leichter einen Ausbildungsplatz, der seinen Interessen und Starken

entspricht.

Und genau das ist das Ziel von Xenos: Jugendliche auf dem Weg in

ihr Berufsleben ihren Weg zu ebnen.

Und wir sehen immer ofter, dass dies — auch dank des Xenos-Pro-

jektes — gelingt.

/ A;/ Ik Kéy

GieRen 6
Mobil gab es ferner die Gelegen- o ;._ . .
heit, dass sich die Jugendlichen . iy
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Strategien gegen
Rassismus

Uber 150 Teilnehmer waren zur Ta-
gung ,Rechte Einstellungen und rechte
Strukturen im Landkreis GielRen® ge-
kommen. ,Das Interesse ist groR. Dies
zeigt, wie wichtig der kritische Umgang
mit Rechtsextremismus ist!“, sagte So-
zialdezernent Dirk OfR3wald. Der Land-
kreis GieRRen hatte in Kooperation mit

dem ,Beratungsnetzwerk Hessen*
Wissenschaftlerinnen beauftragt, das
Thema ,Intervention gegen Rechtsext-
remismus® zu beleuchten. W. Dierkes,
S. Wandschneider, D. Krause und Y.
Weyrauch sprachen Uber den Aufbau
und die Wurzeln des Rechtsex-
tremismus, nannten Fakten und
Vorfalle im Landkreis und gaben
Hinweise zum Umgang damit. Die
Teilnehmer erarbeiteten konkrete
Losungsansatze. So bringe es
wenig, von ungenauen Ansatzen
».gegen rechts“ auszugehen, denn
~.gegen rechts” sei jeder. Will man
diese Haltung in gezielte Aktivi-
tdt umwandeln, sei es besser,
die Opfer in Schutz zu nehmen.
ORwald nannte ein anderes Ziel:
Wir wollen die Strukturen der
rechten Szene regelmafig dokumen-
tieren. Es soll nicht wieder Jahre dau-
ern, bis herauskommt, was sich in un-
seren Gemeinden abspielt.“ Das Lum-
datal gilt als Schwerpunkt. Deswegen

ist die GS in Allendorf eine von sieben
XENOS-Schulen. Die XENOS-Projekte
sind eine wertvolle Erganzung bei der
Sensibilisierung fur dieses Thema und
zur Starkung von Toleranz, betonte
Projektleiter Glasenhardt-Freymann.

150 kisi irkciiga karsi
strateji gelistitmekte

150 Gzeride Katihmci Gielden ilgesinde
ki ,sag gorusler ve sag yapilanmalar*
adl toplantida idi. Sosyal sube amiri
Dirk ORwald ,ilgi buy(ikti. Bu da,

asiri sag ile kritik iligkilerin dnemli
oldugu ve ¢gogunun sagdan gelen §
tehlikeyi ciddiye aldiginin kaniti!®,
dedi. Gielen ilgesi ,Hessen Da- E&
nisma agi isbirliginde bilimciler Fij
gbrevlendirdi, konu ,asiri saga
kargsi mudahaleyi“ aydinlatmakti. §
W. Dierkes, S. Wandschneider,

D. Krause ve Y. Weyrauch agiri
sagin yapisi ve kokleri ili igili ko-
nustular, ilcedeki gercekleri ve

olaylari anlatip bunlara iligkin ipuglari
verdiler. Katihmcilar somut ¢6zim 6ne-
rileri Gzerine calistilar. ,Saga karsi“ tu-
tarsiz ¢ozim Onerileri fazla bir sey ge-
tirmemekte, ¢clinkl herkes ,saga karsi“.
Bu tutumun icraya gegmesi isteniyorsa,
magdurlarin korumaya alinmalari daha
iyiydir. ORwald, baska bir hedefin ise:
,Sagd gorus yapisini dizenli bir sekilde
belgelemek istiyoruz. Bolgelerimizdeki
olaylarin giin ylzine ¢ikmasi yine yillar
almamall.“ Lumdatal burda bir agirhk
noktasi. Bu nedenle Allendorf'daki GS
ilcedeki yedi XENOS-Okullarin-
dan biridir. Proje sefi Glasenhardt-
Freymann, XENOS-Projeleri ko-
nunun duyarhligi ve toleransin
kuvvetlenmesinde ¢ok degerli bir
katkidir, diye altini gizdi.

150 yenoBek pa3pa-
GaTbiBalOT cTpaTternu

| npoTuB paccusma

Bonee 150 y4actHukoB cobpa-
n1cb Ha 3acefaHun «lNpaBopagukarnb-
Hble Mo3nuMM U NpaBopafuKarbHble
CTPYKTYpbl B oKpyre [ucceH». WHTe-
pec npucyTcTBYeT 60MnbLION. «[JaHHbIN
haKT MokKasbiBaeT BaXHOCTb KpUTUYe-
CKOro noaxofa K npaBoMy pagmkanus-

My 1 6onbLlUoMy KonmyecTBy ob6ecmnoko-
€HHbIX FpaXgaH»,- rOBOPUI HaYanbHUK
oTgena Mo  couuanbHbIM BOMpocam
Ovpk OcBanbg. Okpyr MMcceH coBmecT-
Ho c «Beratungsnetzwerk Hessen»
nopyyvn y4éHbiM npopaboTtate TeMy
«/HTepBeHUMS MpOTUB NpaBo-
ro pagukanusama». Peuyb wwna
O CTPYKTYpE€ WU KOPHSAX MpaBoro
pagukanuama. bbinn  HasBaHbl
hakTbl U cnyvyau SaHHOro sBne-
HUS B OKpyre 1 MeTofbl 60pbObI €
HVMM. YYacTHMKM npopabaTkiBanu
KOHKPETHbIE LUark Mo PEeLUEHUIO
AaHHo npobnembl. ocnoguH
OcBanbpg, HasbiBan Apyryto Lenb:
«Mbl XOTUM perynsipHo 4OKYMEH-
TUPOBaTb CTPYKTYpbl MpaBopa-
avikanoB. Mbl HEe [OMKHbI XOaTb
rogbl, 4TOObI  OENCTBUTENBHO
BbISIBUTb, YTO MPOUCXOOUT B OKpyre».
Jlympgatane cuutaerca npobrnemHbIM
pernoHomM. [lostomy o6bLieobpasoBa-
TenbHas LWwkona B AneHgopde sBns-
eTCA OfHOM MX CEMU LUKON MNpoekTa
XENOS. Tlo cnoBam pykoBoguTeEns
npoekta [MaseHxapara-dPpanmMaHHa,
npoektbl XENOS 6BRsOTCA LEHHBbIM
JOMOINHEHNEM K JaHHOW TeME U K yCu-
TNEHNIO TEPMNUMOCTN.

Text: Jorg Glasenhardt-Freymann

Staatsminister Dr. Helge
Braun zu Besuch

"XENOS ist gut fur die Schule" konsta-
tierte der Schulleiter der Adolf-Reich-
wein-Schule Norbert Kissel. Dies nicht
nur, weil dank der finanziellen Hilfen
Lehr- und Arbeitsmittel oder Kleinma-
schinen beschafft werden kénnen, son-
dern auch weil Schuler unterstitzt und
gestarkt werden.

Um den Gasten Einblicke in die
Projekte zu ermdglichen berichte-
ten Jugendliche z.B. Uber den Mes-
serworkshop in der Holzwerkstatt,
den Fotoworkshop zur Eigen- und
Fremdwahrnehmung, Workshops
zur Altenpflege und Erzieherausbil-
dung inkl. Praxisanteilen in benach-
barten Einrichtungen. Auferdem
gibt es eine intensive Kooperation
mit der Willy-Brandt-Schule, was die
Schuler/innen etwa in Floristik, tex-
tilem Gestalten oder im Holzbereich
weiter bringt, weil sie sich dadurch
beruflich orientieren kénnen. Dr. Braun
lobte XENOS, durch das Talente von
Jugendlichen in besonderer Weise ent-
deckt und gefordert werden konnten.
Dies sei fur die jungen Menschen und

ile ilgili Foto, yasl bakimi ve yakindaki
kuruluslarda uygulamali bolimler igeri-
ginde pedagojik egitim g¢alismalari an-
lattilar. Ayrica 6grencileri floristik, teks-
til bicimleme veya agag¢ boliminde,
kendilerine mesleki yon vermede daha
ileri gotirecegi gorustyle Willy-Brandt-
okuluyla yogun isbirligi yapilmakta.
Genglerdeki yeteneklerin 6zel bir se-
kilde ortaya cikarilp tesfikinden dolayi
XENOS’u 6ven Dr. Braun, genc nesil
ve yoresel ekonomi igin dGnemini vurgu-
ladi. Tedarikler eylem odakli baglangici

> 4

desteklemeyi surdirecektir. Bunlar fo-
tostudio ve biokimya bolumu parcgalari
olacaktir. Kalp, akil ve elden olugsan bir
pedagoji boyle bir tesfikle gelistirilebilir.
Basari saglamlastirilirsa, bunu egitimci-
lerin katkisina borgluyuz.

fur die regionale Wirtschaft wichtig. Dass
XENOS iber die allgemeinbildenden
Schulen hinweg arbeitet und eine Bri-
cke zur Berufsschule schlagt, freut mich
erlauterte ORwald. Dieses Netzwerk wird
auch weiterhin Bestand haben. Die
Beschaffungen werden den hand-
lungsorientierten Ansatz weiter un-
terstitzen, dies werden Teile des
Blitzstudios sein und Teile aus dem
Bereich Biochemie. Eine Padagogik
mit Herz, Kopf und Hand wird durch

Bu3ut MuUHUCTpa AOOK-
Topa Xenbra bpayHa

"XENOS noneseH gnsa wkonbl",-
noaTBepXXAaeT OUPEKTOP LUKOMbI
um. Apgonbda PavixsanHa Hopbept
Kuccenb. I He Tonbko u3-3a TOro,
yTo OGnarogapsi hvHaHcoBOM Mo-
MOLLIM MOXKHO NMprobpecTtu y4ebHbIN
1 paboyni matepuarn, a Takke He-
fonbluMe CTaHKW, HO M K3-3a Nopa-
OEPXKN yYeHnKkoB. [na Toro, 4Tobbl
roCTM MO MOMNyYnUTb MHpopMaLuto
O MpoekTax, MornoAble mMau paccka-
3blBany Hanp. 0 CEMUHaApa C HOXaMu
B JpeBECHOW MacTepckour, hoToceMun-
Hape Ans Cob6CTBEHHOrO U YyXOro

¥
derartige Forderung am ehesten wei- F] ".;, ik ¢ )

ter entwickelt werden. Vor allem wird ;ﬁﬁ-«g

es dem Engagement der Lehrkrafte
zu verdanken sein, wenn der erreich-
te Erfolgt verstetigt werden kann.
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Devlet Bakani Dr. Helge
Braun Ziyareti

Adolf-Reichwein-okul muduri Norbert
Kissel "XENOS‘okul igin iyidir dedi. Sa-
dece ogretim geregleri, kahve maki-
nasinin tedarigi gibi maddi yardimlari
disinda, 6grencilerin desteklenmesi ve
guclenmesindeki katkilariyla da. Geng-
ler konuklara projeyi izah icin degisik
calistaylarla ilgili 6rn. agac atdlyesin-
deki bicakla, sahsi ve yabanci algilama

BOCMPUATUS, CeMuHape Mo yxody 3a
npectapensiMy AgbMy U NonyvYeHnn
npodgeccun BocnuTaTens ¢ nocnenyto-
LLIen NpaKkTUKon B AOMax npecrapenbiX.
Kpome TOro, cyllecTByeT TecHoe Co-
TPYOHWYECTBO CO LUKOMOW WM. Bumnnu
BpaHgTa, koTOpOoEe MoMoraeT ydvalinm-
cs nonyyYnTb MHdopMaumio B obractu
PNOPUCTUKN, TEKCTUNSA UK OEepeBOo-
B6paboTkn ONnd BO3MOXHOCTM npodpo-
pueHTaumu. [doktop BbpayH noxsBanun
npoekt XENOS, 6narogapss koTopomy
0COBEeHHbIM 0Bpa3oM MOryT paccKpbl-

BaTbCS U NOOLLPATLCHA TanaHTbl MO-
noabIx noaen. ATo BaXKHO Ans Mo-
noapIX Noaen u permoHanbHON 3Ko-
HomukKn. lMopgaepxka Oynoer Takke
OCYLLUECTBNATECH B [arnbHeNnLleMm.
Peub naét o nmokynke yacten Ans
OCBETUTEMBHOW CTyOuUM U BUOXMU-
munn. lMpexge Bcero, cnegyer no-
GnarofapuTb 3a akTMBHOE yvacTue
npenogasartenen, cnocobcTByo-
Lee AOCTUTHYTOMY YCreXy.

Berufsorientierungs-
woche an der ARS

"Messer — Werkzeug oder Waffe?"
lautete das Motto eines Workshops.
Daneben gab es wahrend der Berufs-
orientierungswoche noch zahlreiche
andere Angebote, so u.a. Altenpflege,
Erzieher-Ausbildung sowie Eigen- und
Fremdwahrnehmung. Zuriick zur Mes-
ser-Produktion: Im Mittelpunkt standen

viye miduresi Beate Meilinger sonug-
lardan ve genclerin 6grenme isteginden
dolayi ¢ok etkilenmiglerdi.

Genglerle yapilan konusmalardaki ortak
tespit bigagin bir silah olmadigi aksine
bunun sadece gerginligi artirip uyus-
mazliga surdirecegi idi. Ama en man-
tikhsi bir alet olarak kullaniimasi. Pro-
fesyonel bir Fotostudio ile de " sahsi
ve yabanci algilama " ilgili Workshop
yapildi, Ogrenciler birbirlerinin karsilikh
fotograflarini gektiler ve kendi agilarin-
dan resimleri "resimden kendi resmi-
ne" basligi altinda tartistilar. Pozlar

zahlreiche Bearbeitungstechniken wie
Schleifen, Bohren, Sagen und Polieren.
Da die Schiuler/innen den Griff aus ver-
schiedenen Holzern herstellten, wurde
ihnen der Unterschied zwischen harten
und weichen Holzern in der Praxis deut-
lich. Es entstanden kleine Kunst-
werke, eben Unikate. Die Lehrkraf-

te, auch Stufenleiterin Beate Meilin-
ger, zeigten sich sehr angetan von
den Ergebnissen und der Lernmoti-
vation der Jugendlichen.

In Gesprachen wurde gemeinsam
mit den Jugendlichen festgestellt,
dass sich das Messer als Waffe
nicht eigne, sondern lediglich zu
Eskalation von Konflikten fiihre. Es
lasse sich wesentlich sinnvoller als
Werkzeug nutzen. Mit einem profes- -
sionellen Fotostudio fand der Work-
shop "Eigen- und Fremdwahrnehmung"
statt, in dem sich die Schuler/innen ge-
genseitig fotografierten und aus ihrer
eigenen Perspektive die Bilder unter
dem Leitmotiv "Vom Bild zum Selbst-

bild" besprachen. Die Aufnahmen wur-
den Uber einen Beamer vergrofert und
so konnten alle Uber die entstandenen
Bilder sprechen. Durch diese Berufso-
rientierungswoche hatten die Jugend-
lichen die Chance, handlungsorientiert
Einblicke in verschiedene Berufsfelder
zu erhalten.

Mesleki yon tayin haftasi

"Bicak — Alet veya Silah?" bir
Workshop’un parolasi. Hafta boyunca

sahsi ve yabanci algilama gibi daha

Fil il
Ty

bir 1sinlayici ile buyutildi bdylece
herkes olusan resimler hakkinda ko-
nustu. Mesleki yon tayin haftasi do-
layisiyla gencler eylem odakli degisik
mesleklerin i¢ ylizinu kavrama sansi
buldular.

Hepena npodopueHTa-
Lun

"HoX — WHCTpPYMEHT unu opyxue?",

Tak 3Byyan geBu3 cemuHapa. Haps-
4y C 9TMM BO BpeMs Hegenv npodopu-
eHTauun 6binv NpeacTaBneHbl Apyrue
NpensioKeHns, Hamnp. yxof 3a npecrta-
penbiMu, npodeccus BocnuTaTens, a
Takke COOCTBEHHOE U Yyxoe BOCnpwu-
atne. OpgHako BO3BpaTMMCH K WU3ro-

TOBMEHNIO HOXa: B LeHTpe BHUMaHMWSA
ObINM pasnMyHbIe TEXHUKN 0BpPabOoTKu:
WMdoBaHWe, CBEprieHne, nureHne
1 nonupoBka. T.K. yyalmecsa M3rotaBs-
nvBanu KINHOK M3 Pasfn4YHbIX COPTOB
nepeBa, Obina npepcraBneHa Ha
npakTyke pasHuLa MeXay MSArku-
MU U KECTKMMM COpTamMun Aepesa.
Bbinn cosgaHbl ManeHbkue Xydo-
)KECTBEHHbIE MPOW3BEAEHUS, Mpak-
TMYeckn yHukatbl. Bo Bpemsi pas-
FOBOPOB y4allMecs BMECTE MPULLIN
K BbIBOAY, YTO HOX HE MPUIOA4eH B
KayeCTBe OPYXMWS Y NPUBOAMUT TOJMb-
KO K ackanauum koHdnvkta. Mmeet
BonbLIMIA CMbICIT MCMOMB30BaTb €ro
B KayecTBe MHCTpymeHTa. B npo-
dreccroHanbHon (oToCcTyamMu Mnpo-
xogun cemuHap «CobGcTBeHHoe W
Yy>KOoe BOCMpUATUEY». Yyalumecs camu
cebsa doTorpadupoBanu u, UCxoasa u3
COBCTBEHHOW MEepCneKkTuBbl, 0BCYyX-
nanu gotorpadun nog gesnsom « OT
doTorpachum K aBTONOpPTPETY». POTO-
rpacomm Obinn yBenuMyeHbl Ha OaHHe-
pe, 1 Takum ob6pasom yyalumecs Mornm
obcyxgaTb NonyYeHHbI matepuvan. Bo
BpeMsi JaHHOM Hegenu npodopueHTa-
uuM Momnoable Ioau UMENU BO3MOX-
HOCTb MONy4YuTb Ooree LUMPOKYH WH-
hopMaLMio OTHOCUTENBHO Pas3fUYHbIX
npodeccui.

orn.yasli bakimi, pedagoji — tahsili, ;q -

¢ok sayida sunumlar vardi. Bigak
Uretimine geri dénelim: Merkezde
bileme, delme, testereyle kesme
ve cilalama gibi ¢cok sayida isleme
teknigi vardi. Ogrenciler bicak sa-
pini degisik agaclardan yaptiklarin-
dan, kendileri i¢in yumusak ve sert
agac arasindaki fark belirgindi. Birer
kliglk ve essiz sanat eserleri olus-
mustu. Ogretmenler, ve de sinif se-

Erfolg durch
Musik-Lernen

Begeistert zeigte sich Dirk Haas Uber
die Leistungen der 13 Schiler/innen
der 9. Klasse beim Abschlusskonzert.
Zu Gast waren 400 Schiuler/innen,
interessierte Kollegen/innen und der
Schulleiter Matthias Brodkorb, der den
Déanen Lars Hansen und seinen Refe-
rendar Renas Kayaalp fiir eine Woche
zu Gast hatte. In dieser Zeit be-
suchte der Schulleiter an meh-
reren Tagen einige Stunden den
Workshop - und er ist von der
hohen Lernbereitschaft und Kon-
zentrationsfahigkeit seiner Schii-
ler/innen sehr beeindruckt. Er
fuhrt dies darauf zuriick, dass sie
schnell Erfolgserlebnisse haben,
denn sie erlernen, zwei bis drei
Akkorde im Team zu spielen, und
aus dieser gemeinsamen Arbeit

— oOgrencilerinin yliksek 6grenme is-
teginden, konsantrasyon yetenegin-
den c¢ok etkilendi. Matthias Brodkorb
bu hizli basariyi, 6grencilerin iki ila tg
akort birden 6grenip ekipte calmala-
rina ve ortak calisma sonucu ortaya
bitlin bir parga ¢ikmasina baglamak-
ta. Hansen’a muzik okulundan Bur-
kard Mayer yardimci oldu; tim hafta
boyunca zaman ayiridi. Clnki onun
bu sistematik 6gretim modeline ilgisi
blylktli. Gelecekte XENOS yardimi
ile bu modeli uygulamak istiyor. Bur-

entsteht ein fertiges Stick, so
Matthias Brodkorb, Schulleiter
der IGS Busecker Tal.

Assistiert wurde Hansen von Burkard
Mayer von der Musikschule; er nahm
sich die ganze Woche Zeit, weil er an
diesem didaktisch-methodischen Mo-

kard Mayer ,Sonuclar beni ikna et-
mekte“ dedi. Hafta, herkes igin ¢ok ya-
pici bir 6grenim ortami sunan bayan
rektor Brigitte Wagner tarafinca or-
ganize edildi. Dirk Haas bu yenilikgi
pedagojik yola cok sevindi. Boylelikle

g 9enclerde 6grenme motivasyonu
‘ ﬂ!@' yukselip is yasamina daha iyi ha-

* zirlanabilecekler.
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dell sehr interessiert ist. In Zukunft will
er mit Unterstitzung durch XENOS
dieses Modell weiter umsetzen. ,Die
Ergebnisse Uberzeugen mich*, so
Burkard Mayer. Organisiert wurde
diese Woche von der Rektorin Brigitte
Wagner, die fir eine sehr kons-
truktive Lernatmosphare fir alle I
Beteiligten sorgte. Dirk Haas
freute sich Uber diesen innova-
tiven padagogischen Weg, auf
diese Weise bei Jugendlichen

die Lernmotivation zu erhdhen

und sie so auf das Arbeitsleben
besser vorbereiten zu kénnen.

Danimarka Muzikpe-
dagogu IGS Busecker
Tal’de

Dirk Haas 9. Siniftaki 13 6grencinin
kapanis konserinde gosterdigi perfor-
manstan dolay! ¢cok coskuydu. Konuk
olarak 400 6grenci, ilgilenen meslek-
taslar ve danimarkali Lars Hansen ve
stajyer 6gretmeni Renas Kayaalp'i bir
hafta konuk eden okul muduart Matthi-
as Brodkorb bulundu. Bu sire iginde
okul maduri degisik glnlerde bir kag
saatligine Workshop'u ziyaret etti ve

B 3biku 13 [anum B IGS

B I. by3seke

[locne OKOHYaHWA  KOHLepTa
[unpk Xaac BOCXULLEH ycrnexamu
13 yyawmxcsa 9 knacca. bbinum
npurnaweHsl 400 yyauimxcs, 3a-
MHTEPECOBAHHbIE KOSIIErn U AUPEKTOP
wkornbl Matnac bpoakopO, y KoToporo
Hegento Obiu roctn 13 Hanum Jlapc
XaH3eH u bygyroun npenogasaTenb
Penac Kayanbn. [OupekTop LWKOMbI
nocelan HEeCKOSbKO AHEeW CeMWUHap

N BOCXULLEH BbICOKOW BOCMPUMMYU-
BOCTbIO M CTEMEHbI KOHLEHTpaumm
cBovx yyawmxca. Mo cnoBam Matua-
ca bpogkopba, cnegcTtBnemM 3Toro siB-
nsietcs 6bICTpoe JOCTUXKEHME Pe3yrib-
TaToB, T.K. OHW y4aTb UrpaTtb ABa- Tpu
akkopga BmecTe v bnarogapsi 4aHHON
COBMECTHOM paboTe BO3HUKaEeT ro-
TOBOE My3blKaribHOE MPOV3BELEHNE.
«Pesynbratbl MeHs ybexgaroT», ro-
BopuT Bypkapg Mawvep. OH Bbipasun
XenaHve B OygyloleM C MOMOLLbO
npoekta XENOS pabotatb no pae-
Hon mogenu. [aHHas Hepens
Oblna opraHuM3oBaHa PEKTOPOM
Bpurntton  BarHep, Gnaropga-
ps KOTOpOW Oblfia co3gaHa KOoH-
CTPYKTMBHas y4ebHasi armoc-
depa. [ukc Xaac pag gaHHoOMy
WHHOBALIMOHHOMY megarornye-
CKOMY MyTK, NO3BOMSAOLLEMY MO-
BbllWaTb Y4YebHyl MOTUBaLMIO
YYaLLMXCS U UX fyylle rOTOBUTb
K NpoeCccnoHanbHOM KU3HMU.




